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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bratislava, 18. marec 2020
S08159-2020-OZZAP-2

Opatrenie

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo  zdravotnictva  Slovenskej republiky (dalej aj ako , Ministerstvo
zdravotnictva SR ©) je tistrednym orgdnom Stdtnej spravy a vykondva v rozsahu svojej posobnosti
podla zdkona & 575/2001 Z. z. o organizdcii Cinnosti viddy a organizdcii ustrednej Stdtnej spravy
Stdtnu spravu. '

Ministerstvo zdravotniciva SR v siilade s osobitnymi predpismi zriaduje rozpoctové
organizdcie, prispevkové organizdcie, zakladd neziskové organizdcie, §tdtne podniky a akciové
spolocnosti a zdravotnicke zariadenia, ktorych predmetom cinnosti je poskytovanie zdravoinej
starostlivosti alebo plnenie osobitnych loh v zdravotnictve. Vo vztahu krozpoctovym
organizdciam, prispevkovym organizdcidm, Stdtnym podnikom a akciovym spolocnostiam
v rezorte zdravotnictva, ktoré si vjeho zriadovatelskej pdsobnosti alebo zakladatel’skej
pésobnosti pésobi ministerstvo ako tistredny orgdn Stdtnej spravy.

Uznesenim viddy Slovenskej republiky ¢ 114/2020 zo dha 15. marca 2020 (dalej aj ako
., Uznesenie “) vidda Slovenskej republiky vyhldsila v silade s ¢ldankom 5 ods. 1 iistavného zdkona

& 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v dase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu
a niidzového stavu v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, ustavny zdkon*) diiom 16. marca

2020 na postihnutom tizemi okresov v tizemnej posobnosti okresnych viradov Specifikovanych
" vy bode B.1. Uznesenia niidzovy stav tykajiici sa poskytovatelov vstavnej zdravotnej starostlivosti

uvedenych v prilohe Uznesenia. Uznesenim ¢ 115/2020 zo dria 18. marca 2020 (dalej aj ako
, Uznesenie 2%) (Uznesenie a Uznesenie 2 spolocne aj ako ,, Uznesenia“) vidda Slovenskej
republiky schvdlila ndvrh na rozSirenie nidzového stavu na vizemie Slovenskej republiky podla
bodu B.1. Uznesenia 2 a vyhldsila nidzovy stav na:

a) drzitelov povolenia na prevddzkovanie ambulancie zdchrannej zdravoinej
sluzby,

b) drzitelov povolenia na prevadzkovanie ambulancie dopravnej zdravoinej
sluzby,

¢) Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,
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d) prdvnické osoby afyzické osoby, ktoré maji s Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou uzatvorent zmluvu o zabezpedeni vykondvania
prehliadok mitvych tiel,

e) prdvnické osoby a fyzické osoby, ktoré prevddzkujii pohrebnii slufbu,
J)  Operacné stredisko zdchrannej zdravotnej stuzby Slovenskej republiky,
2 Urad verejného zdravomictva Slovenskej republiky,

h) regiondine tirady verejného zdravotnictva.
(dalej aj ako ,, uréené subjekiy”).

Ministerstvo zdravotnictva SR v sulade s wlohou C.4. Uznesenia uloZenou dlenovi viddy
poverencho riadenim Ministerstva zdravotnictva SR rozhodlo podlia § 3 pism. b) v sulade
s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. e) zdkona & 387/2002 Z. z. o riadeni §tdtu v krizovych situdcidch
mimo casu vojny a vojrového stavu v znent neskor$ich predpisov (dalej len ,, zdkon & 387/2002
Z.z.)

takto:

s ucinnostou od 19. marca 2020 vyddva toto ,,Opatrenie’ Ministerstva zdravotnictva
SR pre poskytovatelov zdravoinej starostlivosti podlPa Ugnesenia apre poshytovatelPov
zdravotnej starostlivosti uvedenych v prilohe Uznesenia 2 v pism. a) af ¢} a g}, ktori sit uréeni
Ministerstvom zdravotnictva SR ako subjekty hospoddrskej mobilizdcie, na ktoré sa vzt’ahuje
nudzovy stav vyhliseny viidou Slovenskej republiky podPa &l 5 ods. 1 dstavného zdkona ¢
227/2002 Z. 7. o bezpeclnosti Stitu v &ase vojny, vojnového stavu, vinimocéného stavu
a niidzového stavu v zneni neskorsich predpisov pri zabezpedovani pracovnej povinnosti na
vokon zdravotnej starostlivosti u poskytovatelov tistavnej zdravotnej starostlivosti urdenych
- Ministerstvom zdravotnictva SR za subjekty hospoddrskej mobilizicie podlPa § 4 ods. 1 pism.
d) zakona ¢. 179/2011 Z. 7. o hospoddrskej mobilizdcii a o zmene v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ako ,zdkon & 179/2011 Z. 7.“) a v sdlade s ustanovenim § 7 ods. 8 tohto zdkona*,
ktorym prikazuje poskytovatePom zdravoinej starostlivosti, uvedenych v prilohe Uznesenia
a v prilohe Uznesenia 2 v pism. a) a¥ c¢) ag) , ako subjektom hospoddrskej mobilizdcie
Ministerstva zdravotnictva SR vykondvar’ opatrenia v zmysle &, I af VI. tohto Opatrenia.

Clinok I.

I Opatrenie je zdvdzné pre urdené subjekty, ktoré siu poskytovatelmi zdravornej
starostlivosti’ (dalej len ,, zdravotnicke zaradenia ) diiom jeho dorudenia . Statutdrny
orgdn zdravotnickeho zariadenia je bezodkladne po doruceni tohto Opatrenia povinny
sa nim riadit. o

L §10b zdkona & 387/2002 7. z. o riadent Stdtu v krizovych situdcidch mimo dasu vojny a vojrového stavu v zreni
neskor§ich predpisov

2 § 4 zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovmikoch,
stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplnent niektorych zdkonov
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Zdravotnicke zariadenia sa podia § 4 ods. 1 pism. d) zdkona & 1792011 Z. z. povaZuji
za uréené subjekty, na ktorych zamestnancov sa v obdobf krizovej situdcie podla § 19
ods. 3 zdkona ¢. 179/2011 Z. z. v potrebnom rozsahu vztahuji ustanovenia §22 ods. 4
pism. a) ab) a § 27 tohto zdkona (dalej of ako ,urdeny subjekt hospoddrskej
mobilizdcie ).

Opatrenie sa vztahuje na vietky zdravotnicke zariadenia, na ktoré sa v zmysle Uzneseni
vztahuje midzovy stav.

Clinok I1.

Statutdrne orgdny a dlenovia Statutérnych orgdnov vietkych zdravotnickych zariaden,
na ktoré sa vztahuje toto Opatrenie, si povinné zabezpedit’ v rdmci svojej pésobnosti
plnenie povinnosti zdravotnickeho zariadenia vyplpvajricich zdravotnickemu
zariadeniu zo v¥eobecne zdvizmych prdavmych predpisov prostrednictvom svojich
zamestnancov, kiori vykondvaji &innost® v zdravotnickom zaviadeni na zdklade
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vitahu k zdravotnickemu
zariadeniu,

Statuidrny orgdn zdravotnickeho zaviadenia Je povinny zdriat’ sa realizdcie iikonov
a opatreni, kioré by mali za ndsledok redukciu stavu zamestnancov organizadnych
utvarov zdravotnickeho zariademia (schvalovanie dovoleniek, slufobnych ciest,
zniZovanie pracovaych uviizkov a pod. ) s vynimkou tych, ktoré sit v sillade s prévnou
upravou vztahujiicou sa na nmidzovy stav a mimoriadne situdcie.

Statutdrny orgdn zdravotnickeho zariadenia Jje za iicelom zabezpelenia d&innosti
organizacnych utvarov zdravotnickeho zariadenia (oddelent, klinik (dalej spoloéne aj
ako ,, oddelenie® ) povinny vyufi’ viethy privne mognosti, ktové mu vyplyvajii zo
VvSeobecne zdvazmych prdvnych predpisov (zmenif schvdlené derpanie dovolenky,
odvolal  z dovolenky) avpripade identifildcie potreby zabezpedit innost
zdravotnickeho zariadenia ajeho organizacnych iitvarov vyugitim tychto pravaych
moznosti.?

Statuidrny orgdn  zdravotnickeho zariadenia je povinny pravidelne denne
prostrednictvom svojich persondinych ditvarov sledovaf vyvoj stavu zamestnancov
zdravotnickeho zriadenia s doérazom wa identifikdciu poklesu stavu pritomnosti, resp.
vypadok Casti zamestnancov, ktory nebude prechodny.’

*V pripade, e zdravotnicke zariadenie nemd oddelenia ani ki iniky vztahuje sa povinnost Statuidrreho orgdnu na
sledovanie stavu zdravotnickych pracovmikov primerane v rdmci organizadnej Struktiry zdravormickeho
zariadenia.

? napr. zmena derpania dovolenky alebo odvolanie z dovelenky (§ 112 ods. 1 zdkona & 311/2001 Z .=z Zdkonnik

prdce)

* Prechodnym vipadkom sa na idely tohio Opatrenia rozumie vipadok 10% zamestnancov z celkového poditu
Zamestnancov organizacného titvary nepresahujiiceho dva kalenddrne dni.
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Statutdrny orgdn zdravomickeho zariadenia je pevinny sledovat plnenie pracovnej
povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktorému bola tdto povinnost
ulozend Uzneseniami, a ktori vykondvajit v zdravoinickom zariadeni éinnost na zdklade
pracovnef povinnosti za ucelom zabezpedenia vikonu zdravotnej starostlivosti.

Ministerstvo zdravotnictva SR ukladd Statutdrnym orgdnom vietkych zdravoinickych
zariadeni, na kioré sa vztahuje foto Opatrenie ilohu preukdzatelnym spdsobom
bezodkladne informovat vSetkych zamestnancov, na ktorych sa podla &. 1 bodu I tohto
Opairenia vztahuje povinnost vykony zdravotnej starostlivosti spolu s informovanim
o zdkonnych dovodoch a obsahu pracovnej povinnosti vypljvajiicej z Uznesent,

Ministerstvo zdravoinictva SR ukladd Statutdrnym orgdnom zdravotnickych zariadent
preukdzatelnym spdsobom informovat odborové organizdcie a zdstupcov zamestnancoy
pésobiacich v zdravotnickom  zariadeni o tomto  Opaireni; v pripade, Ze
v zdravotnickom zariadeni pésobi viacero odborovych organizdcii, vztahuje sa fdto
povinnost vo vztahu k vietkym odborovym organizdcidm.

Clinok IM1.

Ministerstvo zdravoinictva SR v suvislosti s potrebou zabezpedenia Cinnosti  oddeleni
zdravotnickeho zariadenia ukladd $tatutdrnym orgdnom vietkych zdravotnickych zariadeni
na ktoré sa vztahuje toto Opatrenie, povinnost bezodkladne '

L

I

pisomne informovat® Ministerstvo zdravotnictva SR o identifikovanom nedostatku
lekdrov alebo sestier v zdravotnickom zariadeni spolu s uvedenim poZiadavky o pocte
lekdrov a sestier, ktori sui potrebni pre Cinnost zdravotnickeho zariadenia a jeho
organizacaych dtvarov tak, aby bola zabezpecend nepretriitd ¢innost’ zdravoinickeho
zariadenia a jeho organizacnych tivarov v rozsahu 24/7.

pisomne poziadat okresny iirad podla § 19 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢ 179/2011 Z. =.
o zabezpedenie dopinenia Iudskych zdrojov na ucely plnenia opatrenia hospoddrskej
mobilizdcie, ktoré vykondva na zdklade Uznesent.

Clinok IV.
Ukladanie pracovnej povinnosti zamestnancom poskytovatelov stavnef zdravotnef
starostlivosti

Pracovad povinnost je povinnost fyzickej osoby, ktord md frvaly pobyt na tizemi
Slovenskej republiky, vykondvar uréené prdce v rozsahu potrebnom na zabezpelenie a

§ Informacnou povinnostou nie st dothnuté povinnosti Statutdrneho orgdnu zdravotnickeho zariadenia vyplyvajice
2 179/2011 a tento ikon nenahrddza povinnost Statutdrneho orgdnu zdravomickeho zariadenia postupovat aj
podla &l. IV. bodu IV. pism. a) tohto Opatrenia.
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plnenie vloh a opatreni sivisiacich so zabezpelenim zdravotnef starostlivosti v
zdravotnickych zariadeniach, v kiorych bol Uznesenim vyhldseny niidzovy stav.

Ministerstvo zdravomictva SR ukladd Statutdrnym orgdnom vietkych zdravotnickych
zaviadeni, na ktoré sa vziahuje toto Opatrenie, tilohu bezodkladne po dorucent tohto
Opatrenia Statutdrnemu orgdnu ziskat, spracovat, uchovat a preukdzatelne dorudit
vecne a miestne prislusnému okresnému iradu vdaje vSetkych zamestnancov, kiori si
povinni podriadit’ sa pracovnej povinnosti vykonu zdravotnej starostlivosti vedené v
$pecifickom aplikacnom programe jednotného informacného systému hospoddrskej
mobilizdcie alebo v inom viastnom programovom prostriedku v rozsahu:

a) meno, priezvisko a akademicky titul,

b) miesto a ddtum narodenia,

¢} rodné Cislo,

d) adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,

e) pohlavie,

1) Stdtna prisluSnost,

g) rodinny stav,

h) dosiahnuté vzdelanie,

i) profesijné zamesinanie fyzickej osoby,

) telefonne ¢&islo pevnej linky, telefonne Cislo mobilného zariadenia, faxové cislo

alebo e-mailovd adresa na fyzickii osobu alebo zamestnanca subjektu

hospoddrskej mobilizdcie, na ktorom je zastihnutelny cez pracovny cas aj mimo
. neho,

k) udaje na fyzickii osobu suvisiace s jej zamestnanim, ako je pracovné

zaradenie, osobné &islo pridelené v rdmci zamestndvatela, vodicsky preukaz,

osveddenie Ndarodného bezpednostného viradu, vojenské zaradenie.

Ministerstvo zdravotnictva SR ukladd $Statutdrmym orgdnom vietkych zdravotnickych
zariadent, na ktoré sa vztahuje toto Opairenie, lohu bezodkladne po dorulent tohto
Opatrenia §tatutdrnemu orgdnu prikdzat zamestnancom, ktori si povinni podriadif sa
pracovnej povinnosti vikonu zdravotnej starostlivosti, pracovmi povinnost diom
dorucenia tohto Opatrenia Statutdrnemu orgdnu zdravotnickeho zariadenia,

V pripade ak §tatutdrny orgdn zdravotnickeho zariadenia identifikuje podla &l. IL bodu
4 tohto Opatrenia pokles stavu pritomnosti, resp. vypadok Casti zamestnancov, kiory
nebude prechodny, Ministerstvo zdravotnictva SR ukladd Statutdrnemu orgdnu
zdravotnickeho zariadenia tlohu.

a) bezodkladne po¥iadat’ vecne a miestne prislusny okresny tirad o zabezpecenie
doplnenia ludskych zdrojov za ucelom zabezpedenia vykonu zdravoinej
starostlivosti podla § 16 ods. 3 pism. h) zdkona & 179/2011 Z. z.
Pracovwii povinnost' v éase Stdtom vyhldsenej krizovej situdcii ,, Niidzovy stav*
mozno ulofif fyzickej osobe, kiord md trvaly pobyt na iizemi Slovenskej
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republiky; pracovmii povinnost ukladd vydanim prikazu okresny iirad’
prislusny podla miesta trvalého pobytu fyzickej osoby rozhodnutim.®

b) podd Ziadost Statutdrmemu orgdinu najblizSieho zdravotnickeho zariadenia,
ktoré je subjektom hospoddrskej mobilizdcie v zmysle Uznesenti, o pridelenie
zdravotnickych pracovnikov z dovodu potreby doplnenia tudskych zdrojov za
icelom zabezpelenia vykonu zdravotnej starostlivosti alebo vyuZije iné
pracovnoprdvne  inStitity, ktoré nie sd v case nudzového stavu
zakdzané.® Statutdrny orgdn zdravoinickeho zariadenia, ktory bol pofiadany
podta ¢ IV. bodu IV. pism. b) o doplnenie Pudskych zdrojov, bezodkladne
posidi dostatocny podet zdravotnickych pracovnikov podla &l I bodu 1V
tohto Opatrenia. V pripade, Ze zdravotnicke zariadenie, ktoré bolo poZiadané
o doplnenie ludskych zdrojov, md v Case dorudenia Ziadosti podla
predchdadzajiicej vety dostatodny pocet zdravotnickych pracovnikov, realizuje
ukony a opatrenia podla § 22 ods. 4 pism. b) zdkona ¢ 179/2011 Z. z.
a s ucinnostou od nasledujiiceho dita nariadi konkrétnym zdravotnickym
pracovaikom svojho zdravotnickeho zariadenia zmeny miesta vykonu. O tejio
skutodnosti Statutdrny orgdn zdravoinickeho zariadenia, ktory o doplnenie
Tudskych zdrojov poZiadal, informuje bezodkladne Ministerstvo zdravoinictva
SR.

V. Na vykon prdce a odmetiovanie podas pracovnej povinnosti sa vztahuje ustanovenie §
27 zdkona & 179/2011 Z. z. v spojeni s § 22. ods. 4 zdkona & 179/2011 Z. z.

VI Pracovni povinnost nemoZno uloZit:

- zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou a oblanovi s taZkym
zdravotnym postihnutim,

- fyzickej osobe mladsej ako 18 vokov veku a starSej, ako je stanoveny déchodkovy
ve k, i0 .

- tehoinej fene, matke do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacej Zene a Zene
do konca tretieho mesiaca po porode, ak sa dieta narodilo mitve, zomrelo alebo
Zena sa o¥i nestard, -

- fyzickej osobe, kiord sa trvalo stard o dieta mladSie ako 15 rokov veku,

- fyzickej osobe, ktord sa trvalo stard o dieta star$ie ako 15 rokov veku, ktoré md
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav alebo je dlhodobo tazko zdravotne postihnuté
a vyZaduje mimoriadnu starostlivost,

- fyzickej osobe, kiord sa celodenne a riadne stard o fyzicku osobu, kiord je prevazne
alebo dplne bezvlddna alebo je starfia ako 70 rokov veku a nemédze zabezpelit

789 ods. 1 pism. ¢} a d) zdkona & 387/2002 Z. z. o riadenf Stitu v krizovych sifudcidch mimo dasu vajay a
vojrového stavu a § 22 ods. 1 pism. ¢) zdkona é 17972011 Z. =.

5V zmysle § 9 ods. 1 zdkona & 180/2013 Z. z. Zdkon o organizdcii miestnej §tdtnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov si obvodnymi iradmi zriadenymi podla predpisov iidinnych do 30. septembra okresné virady
podla zdkona & 18072013 Z. z.

9 Napr. udelenie predchddzajiiceho sihlasu s vokonom inej zdrobkovej dinnosti podia § 83 zdkona & 311/2001 Z.
z. Zakonnik prdce.

10 ¢ 65 zdkona & 461/2003 Z. z. Zdkon o socidlnom poisteni v zneni zdkona & 555/2007 Z. z.
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starostlivost o tito osobu jej umiesinenim do zariadenia socidinych slufieb, alebo
fyzickej osobe, ktord opatruje fyzicku osobu s taikym zdravotnym postihnutim
odkdzanit na opatrovanie, 1

- fyzickej osobe vykondvajtice] profesiondinu sluzbu alebo mimoriadnu sluzbu,

- fyzickej osobe poZivajiicej exteritorialitu podla medzindrodného prdva a osobe
patriacej k cudztm diplomatickym misidm, k cudzim konzuldrnym dradom, k
orgdnom cudzich §tdtov alebo k medzindrodnym orgdnom, ak tieto vrady alebo
orgdny pdsobia na tizemi Slovenskej republiky so sihlasom prislusnych orgdnov a
nejde o obéanov Slovenskej republiky,

- ostatwym cudzincom v rozsahu, ktory vyplyva z medzindrodnych zmliv alebo

medzindrodného prdva.

VI  Posudzovanie oslobodenia od pracovnej povinnosti z dévodu telesnej alebo duSevnej
nespésobilosti podla bodu V. fohto &ldnku sa preukazuje potvrdenim lekdra alebo
rozhodnutim prislusného Statneho orgdnu.

VIIL  Ministerstvo zdravotnictva SR ukladd Statutdrnym orgdnom vetlych zdravoinickych
zariadeni, na ktoré sa vztahuje toto Opatrenie tlohu preukdzatelnym spésobom
informovat’ vietlych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, na ktorych sa podla él.
1V, tohto Opatrenia vztahuje povinnost' vykonu zdravotnej starostlivosti, o vietkych

moinych désledkoch porusenia ich pracovnej povinnosti, a to aj v zmysle ustanoveni
zdkona & 300/2005 Z. 7. Trestny zdkon'?.

IX.  Ministerstvo zdravotnictva SR ukladd Statutdrnym orgdnom vietkych zdravotnickych
zariadeni , na ktord sa vztahuje toto Opatrenie, tilohu preukdzatePnym sposobom
informovat’ vietkych zamestancov zdravotnickeho zariadenia, na ktorych sa podla ¢l.
IV. tohto Opairenia vztahuje povinnost vykonu zdravotnej starostlivosti, o zdkaze
uplatiiovania priva na $trajk osobim, ktorym bola ulofend pracovnd povinnost’
podla bodu D. 1. Uzneseni za sucasného dodriania &. 5 ods. 2 vistavného zdkona &
227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tdtu v éase vojny, vojnového stavu, vynimocnéhe stavu
a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov .

X Statutdrny orgdn zdravomickeho zariadenia je povinny informovat zamestnancov, ktori
s v pracovnom pomere alebo obdobnom pracoveom vztahu o povinnostiach
vyplyvajucichz § 22 ods. 4 pism. a) a b) zdkona & 179/2011 Z. z.:

a) zotrvat v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovhoprdviom vztahu, ak jeho
zamestndvatel plni opatrenia hospoddrskej mobilizdcie a fyzickd osoba je vopred
uréend na plnenie iiloh hospoddrskej mobilizdcie,

b} vykondvat iny ako dohodnuty druh prdce alebo na inom mieste, akjef zamestndvaiel
pini opatrenia hospoddrskej mobilizdcie a fyzickd osoba nie je vopred urlend na
plnenie iloh hospoddrskej mobilizdcie.

118 40 ods..3 a 4 zdkona & 447/2008 Z. z. o pehainych prispevkoch na kompenzdciu tagkého zdravolného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
2 napr. § 290a, § 290b zdkona & 300/2005 Z. z. Trestny zdkon
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X1 Fyzickd osoba, ktorej bola uloZend pracovnd povinnost, a ktord je v pracovnoprdvnom
vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu alebo §tdtnozamestnaneckom vziahu je
povinnd zotrvat' v doterajSom pracovnoprdvnom vztahu alebo obdobnom pracovinom
vztahu alebo v Stdmozamestnaneckom vztahu, ak jej zamestndvatel plni ulohy
hospoddrskej mobilizdcie a takdto fyzickd osoba je uréend na plnenie iiloh hospoddrskej

mobilizdcie.
Clinok V.
Zdvereéné ustanovenie
I Na povinnosti fyzickych oséb pri plnent pracovhej povinnosti a povinnosti uréenych

subjektov neupravené v tomto opatrent sa vztahujil ustanovenia zdkona & 179/2011 7.
z. a zdkona & 387/2002 Z. z.

II Tymto Opatrenim nie st dotknuté prdva a povinnosti Statutdrnych orgdnov organizdcii
dodrsiavat pri poskytovani tidajov a informdcii veobecne zdvizné prdvne predpisy
o ochrane osobnych vidajov GDPR.

Clinok VI.
Odovodnenie

Generdlny riaditel’ Svetovej zdravotnickej organizdcie vyhidsil dita 11. marca 2020
pandémiu ochorenia COVID — 19.

Vidda Slovenskej republiky uznesenim & 114 zo dfia 15. marca 2020 vyhldsila podla
¢ldnku 5 ods. 1 ustavrého zdkona & 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tdtu v Sase vojny, vojrového
stavy, vynimodného stavu a ntidzového stavu v platnom znent ditom 16.marca 2020 od 06:00 h.
nildzovy stav pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti Specifikovanych v Uzneseniach. Vidda
Slovenskej republiky uznesenim & 114 z 15. marca 2020 v bode C.4. Uznesenia uloZila clenovi
viddy poverenému riadenim Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vydat opatrenia na
zabezpedenie uloZenia pracovnej povinnosti na vykon zdravotnej starostlivosti u poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti v jeho zriadovatelskej posobnosti.

Toto Oparenie je jednym z dolefitych ndstrojov na ochranu fivota a zdravia oséb

v suvislosti so irenim ochoreni COVID-19 spdsobenych koronavirusom (SARS-CoV-2)
v Slovenskej republike.

Z dévodu poznatkov z inych krajin a vyvoja epidémie v réznych regiénoch sveta pri
vysokej pravdepodobnosti ohrozenia a mozného zasighnutia ochorenim COVID- 19 u velkého
pociu obyvaielov, najmd skupin, u ktorych sa najviac pozoroval tagky priebeh a vimrinost, je
nevyhnutné pristupit ktakému opatreniu, kioré zabezpedi vykon arealizdciu pracovnej
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povinnosti  zamestnancov zamestnanych u uréenych subjektoch, ktori s poskytovatelmi
zdravotnef starostlivosti za videlom zabezpedenia poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Pouéenie:
Proti tomuto opaireniu nie je pripusiné odvolanie.

Peter Pelleglini
predseda viady
povereny riadenim Ministerstva zdravotnictva SR
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